MAPAIA RRHH / TRANSPARENCIA LABORAL

Informacio a les persones
treballadores

Assignacié automatica de torns

ESBORRANY - Esborrany subjecte a revisié humana. Requereix validacié abans de qualsevol
comunicacié. Requereix revisié per un professional laboral o juridic. Els indicadors orienten la
documentacid; no certifiquen compliment ni determinen una classificacio juridica.

DEMO - Dades exclusivament ficticies. Plantilla local determinista; només fets
declarats, sense enviament automatic.

Regles / reglas 2026.10.14-labor-1 - Fitxa / ficha v3 - 2026-10-14

Identificacio i versio

e Empresa: Distribuciones Segria SL

* Sistema: Assignacié automatica de torns

e Autor de I'esborrany: Equip demostracié

» Responsable del procés: Equip RRHH

* Versié de fitxa: 3 - Diagnostic (versid): 3 - 2026-10-14

* Revisié professional: pendent de registrar; aquest arxiu no acredita aprovacié.

Text informatiu per adaptar i validar

Segons la fitxa declarada, el sistema «Assignacié automatica de torns» intervé en el procés descrit:
Cas fictici: utilitzem un programa que assigna torns automaticament mitjancant regles de
disponibilitat, rotacié i carrega de treball.. Tecnologia declarada: Automatitzacié basada en regles.

Variables utilitzades: disponibilitat, rotacié, carrega de treball. Pautes, criteris i regles documentats:
Desconegut.

Pot afectar condicions laborals: Si. Qui decideix: Responsable de planificacié. Procediment de revisié:
Desconegut.

Canal de consulta, destinataris concrets, condicions afectades, vigéncia i data de Iliurament:
pendents de completar i validar. No s’ha enviat aquesta comunicacié.

Abast de la informaciod individual

RD 723/2026, art. 3.2.k. Revisar ambit, informacié previa, contingut, suport i termini dels arts. 2, 6 7
i disposicié transitoria. Una comunicacié col-lectiva no substitueix per si sola la informacié individual.
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Fets declarats i camps desconeguts
e Automatitzacio: Si

* Participacié en decisions: Si

* Efectes en condicions laborals: Si

* Us d'IA declarat: No

* Revisié humana: Si

* Informacié a les persones treballadores: Desconegut
» Representacié legal existent: No

* Informacié a la representacié: Desconegut

* Documentacié del proveidor: Desconegut

 Decisié exclusivament automatitzada: Desconegut

* Efectes juridics o similars significatius: Desconegut

» Tecnologia declarada: Automatitzacié basada en regles
* Qui pren la decisié: Responsable de planificacié

e Pautes, criteris i regles: Desconegut

* Procediment de supervisié: Desconegut

 Variables del procés: disponibilitat, rotacid, carrega de treball

Aspectes que requereixen revisio

* Informacid individual per revisar. Cal verificar I'ambit del RD 723/2026, art. 3.2.k, i quina
informacié individual existeix. Les respostes desconegudes o no aplicables no resolen I'obligacié.

* Regles pendents de documentar. No consten les pautes i criteris que poden afectar condicions
laborals. Es una mancanca documental per revisar, no una declaracié d’incompliment.

 Supervisié efectiva per documentar. La supervisié requereix aclarir qui pot revisar, canviar o
aturar decisions i amb quina informacié. Una resposta afirmativa no acredita el procediment.

Evidencies i preguntes pendents

* Informaci6 individual i prova de lliurament: Aportar una referéncia al text revisat i a la prova de
lliurament, o documentar la conclusié professional sobre I'abast. Sense dades individuals.

* Regles i procediment de supervisié: Referencia documental versionada a les regles, variables,
limits i facultats de revisié humana. Cal validar-la; una declaracié no és una prova.

* S’ha informat les persones treballadores sobre aquest sistema?

* Quines pautes, criteris i regles estan documentats?
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Accions proposades

 Revisar destinataris, contingut, informacié prévia i termini amb |'assessoria laboral.
* Documentar regles, variables, limits i condicions laborals afectades.

* Documentar la intervencié real i validar-ne I'efectivitat.

 Assignar revisié professional i registrar la versié abans de comunicar; enviament sempre manual i
autoritzat.

Referéencies i validacions pendents

Les fonts es van verificar en la data indicada. L'aplicabilitat al cas, el regim temporal i la suficiencia
de I'evidencia continuen pendents. La nota AEPD és orientacid; no una obligacié nova. Aquest
document no incorpora inferéncies d’IA com a fets.

* Reial decret 723/2026 - Informacié algoritmica individual, article 3.2.k - Text inicial publicat el
15/09/2026; articles 2, 3.2.k, 6, 7 i disposicio transitoria - Consulta: 2026-10-14.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2026-19200. Entrada en vigor: 2026-10-05.
Aplicabilitat pendent de revisié professional.

* AEPD - Sistemes algoritmics en I'ambit laboral: transparéncia i garanties de proteccié de dades -
Nota oficial de 07/10/2026, 8 pagines - Consulta: 2026-10-14.
https://www.aepd.es/guias/Nota-RD-723-2026-Al-00009-2026.pdf. Aplicabilitat pendent de revisié
professional.
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